Jahrhundertangebot ist Etikettenschwindel
Jetzt Druck machen!
Kundgebung am 29.01.2019

Das sogenannte , Jahrhundertangebot” der AWO Arbeitgeber ist ein Etikettenschwindel. Das
hat ver.di den AWO Arbeitgebern in der ersten Verhandlungsrunde am 9. Januar in Dlsseldorf
deutlich gesagt. Die Arbeitgeber haben ihr Angebot nicht verbessert.

e Die lange Laufzeit von 30 Monaten ist nicht gerechtfertigt.

e Im TV&D-Bereich wird am Ende der Laufzeit in jeder Entgeltgruppe eine Tariferhéhung von
mindestens 175,00 Euro brutto erreicht. Das ist bei der AWO NRW nicht der Fall.

e Die im TV6D gezahlte Einmalzahlung fur die unteren und mittleren Einkommensgruppen
fehlt im Angebot der AWO Arbeitgeber.

e Den Monat Dezember 2018 wollen die Arbeitgeber unter den Tisch fallen lassen.
e FUr die Auszubildenden haben die Arbeitgeber noch gar kein Angebot vorgelegt.

e Die Beschaftigten der OGS sollen weiter benachteiligt werden. Gleiche Bezahlung von
Fachkraften? Fehlanzeige!

ver.di sagt: So wird das nichts. Das Angebot der Arbeitgeber ist verhandlungsfahig, muss aber
verbessert werden. Fir die Beschaftigten in der OGS darf es keine Sonderbehandlung mehr
geben. Zwischen unserer Forderung (10%, Laufzeit 13 Monate) und dem Angebot der
Arbeitgeber (rund 7%, Laufzeit 30 Monate) besteht noch eine zu groBe Licke.

Die Tarifverhandlungen werden am 29. Januar 2019 in Dusseldorf fortgesetzt.
Fur diesen Tag wird ver.di die Beschaftigten in den

Warnstreik rufen. Am Verhandlungsort wird es eine

Kundgebung geben um euren berechtigten

Forderungen Nachdruck zu verleihen.

Nordrhein-Westfalen

Herausgegeben von ver.di NRW, Fachbereich 03, 40210 Dusseldorf, Tel.: 0211/61824-0

V.i.S.d.P.: Wolfgang Cremer

Tarifinformation Nr. 4 vom 15.01.2019
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100 Jahre AWO - 10% mehr Lohn!
Das ist angemessen und gerecht.

Jetzt Druck machen, damit es in der zweiten
Verhandlungsrunde ein verbessertes Angebot der

Arbeitgeber gibt.

Organisiert euch und macht mit. Die Arbeitgeber
mussen sehen, horen und splren, dass ihr es ernst

meint.

Mitgliedsnummer

M Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten www.mitgliedwerden.verdi.de
Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit

StraBe Hausnummer Telefon

Land/PLZ Wohnort E-Mail

Beschéftigungsdaten PLZ Ort
[ Arbeiter*in [ Beamter*in [ erwerbslos
[J Angestellte*r [ selbstandige*r
Branche
[ volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
ausgeiibte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in [ Dual Studierende*r [ Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Monatsbeitrag in Euro
StraBe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des
regelméaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft g hmolna‘:lcwhh
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE6122Z00000101497 0 halbjahrlic
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzul8sen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort
BIC IBAN
T Y ‘ ‘ Y o

Ort, Datum und Unterschrift

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierftir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegeniiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

o1y 2,0, | |
Geburtsdatum
’ [ENY N I Y S ‘
Geschlecht [J weiblich [ méannlich
Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in
Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



